
ผลการดำเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
โรงเรียนดงเว้นดงเจริญวทิยาแสดงผลการดำเนินการกจิกรรมการสร้างวฒันธรรม ตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมีผู้บริหารสูงสดุคือ นายณรงค์  สุดตา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเว้นดงเจริญวิทยา ที่ให้ความสำคัญกับการสรา้งวัฒนธรรมองคก์ร No Gift Policy ต่อ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดงเว้นดงเจริญวทิยาที่มีวตัถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวฒันธรรมให้ครู
และบุคลากรทางการศกึษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะ
การประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ดำเนินการโดย
สถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยยดึหลัก ดังนี ้
 
หลักการทำงาน 

๑.ถูกต้อง วิเคราะห์นโยบาย No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร ถึง
แนวทางและวิธีการในการปฏิบัติ ให้ความสำคัญในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ และร่วมกันกำหนดกิจกรรมในการ
ดำเนินการ ซึ่งให้ความสำคัญกับทุกกิจกรรม ทุกคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแต่ละกิจกรรม เพื่อให้
งานและกิจกรรมมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๒.รวดเร็ว การทำงานให้เกิดความสำเร็จ มีประสทิธิภาพ จะต้องมีผู้รว่มในการทำงาน จะทำงานดว้ยตัวคน
เดียวก็ย่อมจะไม่มีประสทิธิภาพ โดยโรงเรียนดงเว้นดงเจริญวิทยา มทีีมงานที่เร้าพลังในการขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร No Gift Policy ด้วยทีมบริหารองค์กร นำโดยโรงเรียนดงเว้นดงเจริญวทิยา ซึ่งให้
ความสำคัญกับการทำงาน เป็นผู้นำในการทำงาน สร้างพลังให้กับผู้ร่วมงาน กลั่นกรองงานด้วย หัวหน้าฝ่ายงานที่
เป็นทีมงานในการสานตอ่นโยบายจากทีมบริหารองค์กรขยายผลลงสู่การปฏิบัติในแต่ละกลุ่ม 

3.โปร่งใส กำหนดทิศทางของการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร No Gift Policy ภายใต้ของ
คำว่า "งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร"เป็นนโยบายสู่การปฏิบัติที่มีเป้าหมายเดียวกัน คอื " งด
รับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร" 

๔.ใส่ใจบริการ นโยบายจากองค์กร ขยายผลลงสู่การปฏิบัติในแต่ละกลุ่มทมีแกนนำในการขับเคลื่อนเป็น
ทีมหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy งดรับงดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร ให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่วางไว้ เป็นผู้ที่มีความรู ้ความเข้าใจและเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี โดยนำพาและขับเคลื่อนให้
ไปสู่ความสำเร็จทีมแกนนำเสริมการขับเคลื่อน เป็นทีมที่พร้อมรับการถ่ายทอดความรู้การปฏิบัตจิากทีมแกนนำ 
โดยมีการถ่ายทอดความรู้การปฏิบัติจากรุ่นสู่รุ่น เพื่อไม่ให้เกิดช่องวา่งของการทำงาน และสร้างแกนนำเพิ่มขึ้น
ขยายไปทุกกลุ่มงาน 

๕.แนวทางนำสู่การปฏิบัติปฏิบัติและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยมอบหมายงานให้กับทุกกลุ่มงานในดำเนิน
ในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร No Gift Policy "งรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวย
พร" มรีายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ ดงันี้ 



๕.๑ กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยนายณรงค์  สุดตา ผู้อำนวยการโรงเรียนดงเว้นดง
เจริญวิทยา เป็นผู้ประกาศและลงนาม 

 



 



 
 

 



ประมวลภาพการจัดกิจกรรม 

ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไมร่ับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติ
หน้าที ่(No Gift Policy) ขององค์กร 

 

   

   

 



 



บุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ITA (Integrity and Transparency Assessment)  

 

 

 

 

 

 


