
 
 
 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนดงเว้นดงเจริญวิทยำ 
เรื่อง  แนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมท่ีควรท ำและไม่ท ำ (Do’s & Don’ts )   

ของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 ด้วยโรงเรียนดงเว้นดงเจริญวิทยา ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมให้ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดงเว้นดงเจริญวิทยา ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางและเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติ และประกาศโรงเรียนดงเว้นดงเจริญวิทยา เรื่อง ประมวลจริยธรรมที่พ่ึงปฏิบัติเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ประกอบด้วย ๑. จริยธรรมหลัก ๗ ข้อ และจริยธรรมทั่วไป ๙ ข้อ และให้ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาจะต้องยืดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้
โดยเฉพาะด้วย 
 ดังนั้น เพ่ือให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ มีแนวปฏิบัติการประพฤติทางจริยธรรมให้ยึดถือ
และปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด จึงก าหนดแนวปฏิบัติการประพฤติทาง
จริยธรรมที่ควรท าและไม่ท า (Dos & Don'ts) ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ดังนี้ 
 1. พฤติกรรมทำงจริยธรรม 

ท ำ (Do’s) ไม่ท ำ (Don’ts) 
1) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์ และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1) ด้อยค่าความเป็นไทย หรือ
ก่อให้ เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2) แสดงออกถึ งความ เคารพ  เทิ ดทู น  และรักษ าไว้ ซึ่ งส ถาบั น
พระมหากษัตริย์ 

2) แสดงกิริยาอาการหรือวาจา
ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

3) น าหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

3) ลบหลู่ ดูแคลน หรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4) สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มี
ความเจริญยั่งยืน 

4) ขั ด ข วางก ารท านุ บ า รุ ง
ศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ทั้งปวง 

5) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 5) ก ร ะ ท า ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
กระทบกระเทื อนต่อความ
มั่นคงของชาติ 

 
2. กำรปฏิบัติตน 

ท ำ (Do’s) ไม่ท ำ (Don’ts) 
1) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
บุคคล 

1) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระท าผิด 

2) มุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 2) ปฏิบัติตามในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
3) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่งาน มีจิตอาสา 3) ประพฤติ เสื่ อม เสีย เกียรติภูมิ  ศักดิ์ ศรี  และ



ท ำ (Do’s) ไม่ท ำ (Don’ts) 
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 

4) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล 

4) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหาย 

5) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

5) อาศัยต าแหน่งหน้าที่อ านวยประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 

6) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน รวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ 

6) ละเลย เพิกเฉยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

7) เสมอภาค เป็นธรรม และเท่ียงธรรม 7) แสดงกิริยาอันเป็นการคุกคามทางเพศ 
8) กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระท าผิด 

8) ปฏิบัติตามค าสั่งมิชอบ ค าร้อง ค าขู่ หรืออิทธิพล
ใด ๆ 

9) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

9) กระท าการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

10) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

10) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือนร้อนแก่ประชาชน 

 
3. หัวหน้ำส่วนรำชกำรที่ดี 

ท ำ (Do’s) 
1) ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 5) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและก าหนด

หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 
2) ก าหนดนโยบายด้านจริยธรรมและแผนปฏิบัติ
การที่สอดคล้องกับภารกิจ 

6) ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่มีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

3) ฝึกอบรมให้ความรู้และพัฒนาข้าราชการในส่วน
ราชการ 

7) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของข้าราชการ 

4) ประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ
ภาคเอกชน และประชาชน 

8) รายงานและเปิ ด เผยข้อมูลการปฏิบั ติ ตาม
ประมวลจริยธรรม 

 
 โดยให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรมและถือปฏิบัติตามแนวทางข้างต้น 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
       

ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
 

 

(นายณรงค์  สุดตา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนดงเว้นดงเจริญวิทยา 


